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Pre usporiadanie Zivota v ZSS Trilium vydavam tento Domaéci poriadok, ktory upravuje
vz4jomné vnutorné vzt'ahy medzi prijimatel'mi socilnej sluzby v zariadeni pre seniorov (d’alej
ZpS) avedenim, pri zachovani Fudskych a obéianskych prav aslobod. Doméci poriadok
upravuje oblast’ suvisiacu s pobytom v tomto zariadeni.

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

V stlade s § 35 zdkona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
zakon o socidlnych sluzbach), sa v ZpS poskytuje socilna sluzba fyzickej osobe, ktord doviSila
ddchodkovy vek, je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeti odkdzanosti je najmene;j
IV podl'a prilohy &. 3 zdkona o socialnych sluZzbach alebo poskytovanie socilnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

Cl.2
Vzajomné spolunaZivanie

Prijimatelia socidlnych sluzieb (dalej len prijimatelia) sa podielaji podla svojich sil
a schopnosti na dodrziavani dobrych mravov (v8eobecne uzndvanych pravidlach sluSnosti,
poctivého spravania, a pod.), ato dobrym vzijomnym spolunazivanim, budovanim dobrych
medzil'udskych vztahov a vytvaranim dobrej atmosféry a prijemného prostredia v zariadeni.
Dalej sa podiel'aju aj na organizovani spologenského a kultirneho Zivota, atak prispievaju
k zvySeniu Grovne socialnej starostlivosti.

Prijimatelia poméhaju pri smerovani zariadenia, urCovani Zivotnych podmienok v ZpS,
organizovani kulturnej a zdujmovej &innosti, navrhuju vedeniu zariadenia rézne opatrenia
sliziace k zlepSeniu spoluzitia prijimatelov a skvalitneniu poskytovanych sluzieb vratane
zostavovania jedalneho listka.

Zamestnanci su v zavislosti od charakteru vykonavanych funkcii a pracovného zaradenia vo
vztahu ku prijimatelovi povinni plnit’ vietky povinnosti vyplyvajice z pracovnej néaplne,
internych smernic a predpisov.

Ak z ddvodu agresivity prijimatela dbjde k situdcii, Ze je priamo ohrozené zdravie alebo
Zivot prijimatel’a alebo inej fyzickej osoby, moZu byt na jej zvladnutie pouZité prostriedky
netelesného alebo telesného obmedzenia, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie
priameho ohrozenia.

ClL3
Ubytovanie

Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti s prisluSenstvom, uZivanie
spolo¢nych priestorov a poskytovanie vecnych plneni spojenych s ubytovanim.

Ubytovanie prijimatel’'ov je zabezpecené v dvojlozkovych izbach v obytnych bunkach tak, Ze
pristup do buniek je z chodby. Obytnu bunku tvoria dve izby so spolo¢nou chodbou, kupeltiou
s WC a obyvackou s kuchytiou s ich prislusenstvom. V obytnej miestnosti je 16zko, no¢ny stolik,
skrifia, stol, stoli€ky. V obyvacke s kuchynou je stol, stoli¢ky, gaué, kresla, televizor, kuchynska
linka, chladnic¢ka, na chodbe je botnik. Sticast'ou vybavenia obytnej bunky mdzu byt’ po dohode
s vedenim aj vlastné elektrospotrebice (radio, televizor,...) a bytové doplnky. Pri zariad’ovani
izieb sa snazime prispdsobit’ predstavam a prianiu klienta.
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Prijimatel je v defi nastupu ubytovany na miesto, ktoré sa aktualne uvolnilo a ubytovanie je
predmetom zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Poas pobytu je mozné prijimatela
prestahovat’ na indi izbu na zaklade jeho ustneho alebo pisomného poZiadania alebo z iného
zavazného dovodu.

ClL4
Stravovanie

Stravovanie je zabezpecované pripravou stravy v stravovacej prevadzke ZSS Trillium. Jedlo
sa poddva na obytnych bunkach prijimatel’ov a v jedélni.

Strava sa v ZpS podava spravidla v uréenom ¢ase. Po dohode s prijimatelom sa moZe strava
podat’ podl'a individualnych potrieb prijimatela:

Ratiajky:  7°° - 10% hod.
Desiata: je spojena s raiiajkami
Obed: 1139 — 14% hod.
Olovrant: 14% — 16% hod
Vedera:  16¥—19% hod

Prijimatel’ je povinny odoberat’ aspoi dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt obed alebo
vecera.

Tato povinnost’ odoberat’ dve jedl4 denne sa nevzt'ahuje na prijimatel’a, ktory nie je podla
rozhodnutia o odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby odkézany pri stravovani a pitnom
rezime, pri ukonoch starostlivosti o svoju domécnost’ a samostatne zvlada:

- ndkup potravin a iného drobného spotrebného tovaru,

- pripravu jedla, varenie, zohrievanie jedla,

- donasku jedla do domu,

- umytie riadu,

- obsluhu beznych domaécich spotrebicov

- mavytvorené priestorové, materidlne a hygienické podmienky na pripravu stravy alebo
si stravovanie zabezpe¢i inak.

Pocet odobranych jedal je upraveny v zmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Obedy sa
pripravuji minimélne v dvoch menu (okrem vikendov a sviatkov). Prijimatel ma moZnost
vybrat’ si z jedal obedového menu. Tento vyber sa kvoli normovaniu stravy a nakupu potravin
uskuto€riuje tyzder vopred.

Prijimatel’ sa moZe odhlasit zo stravy, ked’ z vaznych zdravotnych dévodov nemdze prijimat
pripravovani stravu a uZiva nahradu stravy predpisant lekdrom. Za dni, kedy mal prijimatel
odhldsent stravu, mu bude vratena zaplatena (thrada za stravu v nasledujticom mesiaci.

CL5
Zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Odbornu zdravotnu starostlivost’ v rozsahu lekarskej sluzby poskytuje lekar, s ktorym ma
prijimatel’ uzatvoreni dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Vyber lekéra je
odporucany z praktickych doévodov vramci mesta Starda Luboviia. Jeden zo zmluvnych
vSeobecnych lekarov poskytuje lekarske sluzby pravidelne podla potreby priamo v zariadeni.
Mimo ordinaénych hodin, pocas vikendov a sviatkov je zdravotnd starostlivost zabezpeéend
pomocou rychlej zdravotnej pomoci (RZP) alebo lekarskej sluzby prvej pomoci (LSPP).

Podla potreby, zariadenie vramci moZnosti zabezpe&i lekarske oSetrenie lekdrom
Specialistom. ZSS Trillium lekarsku zdravotni starostlivost’ neposkytuje.
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Osetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpeovana vlastnym zamestnancom a prostrednictvom
agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti.

CL 6
Hygiena

Po prichode do ZpS, prijati a ubytovani, sa prijimatel’ podl'a potreby podrobi hygienickym
opatreniam (osobnd hygiena, hygiena Satstva a pradla, pripadne inych osobnych veci). Pocas
pobytu v zariadeni sa prijimatel’ vo vlastnom zaujme stard o osobni hygienu. Minimalne
jedenkrat tyZdenne sam, pripadne za pomoci opatrovatel'ského personalu vykona celkovy kupel’.
Pre dennui osobnu hygienu st k dispozicii vo vietkych obytnych bunkéch kiipelne a socidlne
zariadenia.

Osobné pradlo sa meni podl'a potreby, najmenej jedenkrat tyzdenne pri kipani. Postelné
pradlo sa vymiefia podla harmonogramu, pripadne podla potreby. Pranie a Zehlenie je
zabezpecované v zariadeni, udrzba bielizne sa zabezpec€uje z Casti v zariadeni a z Casti externe.
Udrzba bielizne je oprava a tprava bielizne a osobného 3atstva (prisivanie gombikov, zaSivanie
poskodenych ¢asti, oznacovanie).

Hygienu je potrebné dodrziavat' aj v obytnych miestnostiach, spoloénych a ostatnych
priestoroch vratane aredlu zariadenia. To plati aj o vybaveni obytnych miestnosti. Pravidelné
udrZiavanie &istoty (vysdvanie, umyvanie podléh, odistu a dezinfekciu umyvatenych ploch,
vratane vyprazdiiovania odpadkovych ko3ov) v obytnych miestnostiach a ostatnych priestoroch
zariadenia zabezpeCuje personal.

Prijimatelia si povinni riadit’ sa ustanoveniami zdkona ¢. 142/2013 o ochrane nefajiarov,
ktorym sa meni a doplifia zakon &. 377/2004 Z.z., ato zakazom fajcit’ v zariadeni socialnych
sluzieb, okrem miest na to uréenych. Faj¢it’ je mozné mimo budovy.

CL7
Navstevy

Navstevy mdzu prijimatelia ZpS prijimat’ denne. Navstevnici sa nahlasia u opatrovatel’ky
a zapidu sa do knihy navstev. Néavstevu je mozné prijat’ v obytnych priestoroch, v spolo¢nych
priestoroch, v jedalni a v areali zariadenia. Prijimatelia na dvojlézkovych izbach mo6Zu na izbach
prijimat’ navitevy po dohode so spolubyvajticim. Navitevy po 20% hod. st mozné vo
vynimo¢&nych pripadoch so stihlasom sluzbukonajiceho personalu.

’ CL8
Uschova cennych veci

Veci, ktoré si prijimatel’ doniesol so sebou do ZpS zostavaju jeho vlastnictvom, veci
pridelené k uzivaniu, zostavaju majetkom zariadenia.

Cenné veci, predmety a peniaze moZe dat’ prijimatel’ do Uschovy zariadeniu na zéklade
dohody o tischove. Ak prijimatel’ neodovzda cenné veci a peniaze do uschovy, zariadenie za
stratu nezodpoveda.

Pri nahlej hospitalizacii prijimatel’a, m6Ze zariadenie prevziat’ cenné veci do Uschovy aj
bez jeho sihlasu na nevyhnutny €as, z dovodu ich ochrany.

Prijimatel mozZe poziadat" zariadenie o hospodérenie s finanénymi prostriedkami.
V takom pripade sa hospodarenie s finanénymi prostriedkami bude uskutoéiiovat’ na zéklade
dohody o hospodéreni.

4

CL9
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Cas no¢ného pokoja

Cas no&ného pokoja je stanoveny od 22% hod. — 6% hod. V tomto &ase je potrebné spravat’
sa tak, aby sa nenaruSovalo ob¢ianske spoluZitie nadmernym hlukom a svetlom.

Za pokoj aochranu prijimatelov v dase no¢ného pokoja je zodpovedny sluzbukonajiici
personal.

CL. 10
Spolocensky zivot

ZSS Trilium zabezpecuje mozZnost kultirno - spoloGenského vyZitia. V spolupraci
s prijimateI'mi ZpS organizuje rézne spoloenské podujatia, kultirne, & Sportové aktivity.
Prijimatelia maji moZnost’ vyberu aktivit z tyZdenného programu &innosti (tvorivé dopoludnia,
pamét'ové cviCenia, spoloCenské hry, pe€enie a varenie a pod.) a maju moznost’ ziiastiiovat’ sa
na spoloCenskych podujatiach organizovanych a konanych v dennom centre, v pripade zdujmu
aj vmeste smoznostou vyuZitia prepravnej sluzby samostatne alebo so sprievodom
zamestnancov alebo dobrovol'nikov podl'a aktualnych moznosti zariadenia.

Dalej maji prijimatelia moznost’ vypoZi¢at' si knihy podla vlastného vyberu. Pre duchovné
potreby je pravidelne zabezpecovana sviatost’ zmierenia a podl'a potrieb klienta je zabezpeceny
aj duchovny rozhovor pripadne v spolupraci s dobrovolnikmi ulast na bohosluzbach
v niektorom z miestnych chramoch.

Televizne arozhlasové prijimate modZe prijimatel pouzivat, pokial tym nerusi
spolubyvajtcich a pokoj v zariadeni. Jednym zcielov spologenského Zivota je podpora
samostatnosti a aktivizacia prijimatelov.

ClL 11
Socialna rehabilitacia

ZpS vytvara pre prijimatel'ov podmienky na sebarealizaciu podl'a ich schopnosti a moznosti.
Realizuje sa skupinova a individudlna socidlna rehabiliticia, ktord je zamerana na rozvijanie
fyzickych, ale aj psychickych schopnosti prijimatelov.

Socidlnou rehabilitdciou sa odborny personadl podiela na podpore samostatnosti ana
posiliiovani navykov pri sebaobsluhe a zdkladnych socidlnych aktivitach prijimatel'ov.

Cl. 12
VySka uhrady za socialnu sluzbu a sposob vypoétu iahrad

Vyska uhrady, postup pri jej ur€eni a spdsob vypoétu uhrady za socidlnu sluzbu vychadza
zo VSeobecne zavdzného nariadenia Mesta Stara Luboviia o uhradach, spdsobe urenia
a platenia thrad za poskytovanie socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mesta Stara
Lubovnia.

Uhrada za socidlnu sluzbu zahffia jednotlivé poskytované cinnosti: odborné Einnosti,
obsluzné ¢innosti, d’al§ie ¢innosti a iné ¢innosti. Konkrétne sumy za tieto ¢innosti st predmetom
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, ktorej su€astou je vypoctovy list.

Uhradu za socidlnu sluzbu plati prijimatel’ zalohovo v kalenddrnom mesiaci, v ktorom sa mu
sluzba poskytuje v hotovosti do pokladne alebo prevodom na ti¢et v zmluvne dohodnutej lehote.
Ak vznikne preplatok za socidlnu sluZbu z dévodu prerusenia poskytovania socialnych sluZieb
(hospitalizacia, kipelnd lie¢ba, odchod k rodine alebo inej blizkej osobe) alebo preplatok
a nedoplatok pri zmene stravy, ten bude zu¢tovany a realizovany v nasledujicom mesiaci pri
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platbe za aktualny mesiac. Za dni preruSenia poskytovania socialnej sluZzby sa prijimatel'ovi
vracia zaplatend tihrada za stravovanie.

CL13
Pohyb mimo zariadenia

Pohyb prijimatela mimo zariadenia je moZny v aredli zariadenia, v meste aj mimo mesta.
Prijimatelia, ktori sa z roznych dévodov nemo6zu samostatne pohybovat’ v aredli a mimo neho,
sa pohybuju v doprovode personalu alebo pribuzného, prip. inej osoby. Dévod obmedzenia
pohybu je uvedeny a zdévodneny v rizikovom pléne prijimatela.

Prijimatel’ mdZe prerusit’ poskytovanie socidlnych sluZieb (hospitalizacia, kiipel'na liecba,
odchod k rodine alebo inej blizkej osobe), aviak je povinny svoju nepritomnost’ oznamit’ aspoil
jeden defi vopred socidlnej pracovniCke, kvoli odhlaseniu zo stravy. Ak ide o preruSenie cez
vikend a sviatky, povinnost’ odhlésit’ sa, ma prijimatel’ posledny pracovny deii do 10%, ktory
predchadza vikendu alebo sviatku. Prijimatel'ovi, ktory ma obmedzenu spdsobilost’ na pravne
tikony, sa moze prerusit’ poskytovanie socialnych sluzieb len so stthlasom opatrovnika.

Pri odchode st prijimatelia povinni sluzbukonajucemu personalu (opatrovatel’ke) nahlasit’
odchod, miesto pobytu a predpokladany navrat, ktory bude zaznamenany v prisluSnej evidencii.

Cl. 14
Zodpovednost’ za sposobent Skodu

Prijimatel’ podl'a vSeobecne platnych predpisov zodpoveda za Skodu, ktord vznikne na
majetku ZSS Trillium jeho zavinenim, alebo ak jeho zavinenim bola spésobena Skoda inej osobe.

Prijimatel’ ma pravo na ndhradu $kody spdsobent poskytovatel'om. Néhrada Skody, ktora
bola spdsobena prijimatel’ovi pri poskytovani socialnej sluzby a zodpovednost’ za Skodu, ktort
sposobil prijimatel’ st predmetom zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Stratu, alebo
poskodenie veci prijimatelia oznamuju personalu ZSS Trillium. Prijimatel'om nie je dovolené
svojvolné premiestiiovanie nabytkov ainych sucasti zariadenia zjednej miestnosti do inej
miestnosti ani nie je dovolené svojvolné vrtanie do stien. Tieto ¢innosti vykondva udrzba
zariadenia.

Cl 15
Prava a povinnosti prijimatel’ov socialnej sluzby

Prijimatel” socialnej sluzby mé pravo na:

- kvalitné poskytovanie socilnej sluzby, ktoré umoziuje realizovat’ jeho zdkladné I'udské
prava a slobody, zachovava jeho l'udskd déstojnost, aktivizuje ho k posilneniu
sebesta¢nosti, zabrariuje u neho socidlnemu vyluceniu,

- individualny pristup personalu k jeho potrebam,

- vybrat’ si kIiCového pracovnika, ktory ho bude podporovat a sprevadzat’ v procese
individualneho planovania s ohladom na osobné potreby, ciele a moZnosti,

- utvorenie podmienok na zabezpecenie osobného, telefonického, pisomného alebo
elektronického kontaktu s osobou, ktora si sdm uréi, najma na ucel ochrany jeho prav
a pravom chranenych zaujmov, nadvdzovania a udrziavania socidlnych vézieb s rodinou
a komunitou a udrziavania partnerskych vzt'ahov,

- urcit si dovernika, ktorému zariadenie bude oznamovat’ vyznamné pravne udalosti,
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nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situdcie, ktora neznesie odklad a vstup je
nevyhnutny na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ochranu prav aslobdd inych
fyzickych osob alebo ochranu majetku zariadenia,

ochranu svojich zakladnych ludskych prav,

urovani Zivotnych podmienok v ZpS,

ndhradu Skody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani socidlnej sluzby alebo
v priame;j suvislosti s fiou.

Prijimatel’ socialnej sluzby ma povinnost’:

informovat’ poskytovatel'a o vaznych skuto¢nostiach stvisiacich s jeho telesnym alebo
duSevnym zdravim, pripadne socidlnou situdciou, ktoré by mohli mat vplyv na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni,

povinnost’ pri urCeni dovernika bezodkladne predloZit' zariadeniu pisomny suhlas
s ur€enim za dovernika,

platit’ thradu za poskytovanu socidlnu sluZbu v uréenej vyske a termine,

oznamit’ zmenu prijmovych a majetkovych pomerov do dsmich dni,

uzatvorit dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa zmenia skutocnosti
rozhodujice na uréenie uhrady za socialnu sluZzbu, resp. po nadobudnuti G¢innosti nového
vSeobecne zavdzného nariadenia o vyske thrady za socidlne sluzby,

zodpovedat’ za Skodu na majetku, ktort spdsobi poskytovatel'ovi pri poskytovani socialnej
sluzby alebo v priamej suvislosti s fiou,

reSpektovat’ a plnit’ povinnosti vyplyvajuce z vnitornych predpisov zariadenia, najmi
z Domaceho poriadku.

Cl. 16
Poriadkové opatrenia

Ak vedenie ZSS Trillium a prijimatelia ZpS neméZu dohovorom a presvedEovanim

dosiahnut’ to, aby sa prijimatel’ riadil zdsadami vzajomného spolunaZivania a zachovaval
predpisy a Doméci poriadok, v pripade ak ide o veci zdvaznejSieho charakteru, mdZe vedenie
ZSS Trillium pouzit’ primerané poriadkové opatrenia:

1. ustne napomenutie,
2. pisomné napomenutie,
3. vypovedanie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

K tymto poriadkovym opatreniam pristupi vedenie hlavne v tychto pripadoch:

hrubé poruSovanie dobrych mravov, ktoré narusaju ob¢ianske spoluZitie

odmietanie osobnej hygieny a hygieny obytnej izby, ¢i spoloénych priestorov bez vaznych
dovodov,

opakované nedodrZiavanie pokynov pre navstevy, pripadne ich zotrvanie po 20% hod. bez
suhlasu persondlu,

nereSpektovanie bezpecnostnych a pozZiarnych predpisov, najmi fajéenim, pouZivanim
nedovolenych elektrospotrebiCov, zapal'ovanim svieGok na horlavych miestach,
zneuZivanie, prip. poskytnutie majetku zariadenia pre osobu, ktora nie je prijimatelom,
svojvol'né stahovanie sa na inu izbu, pripadne svojvol'né premiestiiovanie nabytkov
a inych zariadeni, vftanie dier v obytnych priestoroch,

Za hrubé poruSovanie dobrych mravov sa povaZuje najma:

hrubé ustne alebo fyzické napadnutie prijimatel'ov alebo personalu,
poruSovanie vzajomného spolunaZivania Castym vytvaranim zlych medzil'udskych
vztahov a vyvolavanim konfliktov,
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- opakované agresivne alebo inak nevhodné spravanie pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych latok a ndsledné odmietanie liecby zavislosti,
- opakované ruSenie sukromia a prav inych prijimatel'ov.

CL 17
Dodrziavanie bezpeénostnych predpisov a poZiarnej ochrany

Prijimatelia musia dodrZiavat bezpenostné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane,
o uzivani vodovodu a kanalizacie, a hygienické predpisy tykajlice sa prevadzky a ¢innosti ZSS
Trillium.

Kontrolu a dodrZiavanie tychto predpisov zabezpeCuje sluzbukonajlci persondl. Pocas
mimoriadnych udalosti st prijimatelia povinni riadit’ sa pokynmi prisluSnych pracovnikov.

Cl. 18
Skondéenie poskytovania socialnej sluzby

Skon&enie poskytovania socidlnej sluzby v ZpS je ustanovené v zmluve o poskytovani
socialnej sluzby, ktort uzatvori prijimatel’ s poskytovatel'om socidlnej sluzby. Poskytovanie
socialnej sluzby sa kon¢i:

1) na podnet prijimatel’a, a to na zdklade jeho vypovede, priCom vypovedna lehota je 30 dni

a za¢ina plynut’ diiom dorudenia vypovede alebo dohodou o skon¢eni zmluvného vztahu,
2) na podnet poskytovatela, a to na zaklade vypovede, pri¢om vypovednd lehota je 30 dni

a za¢ina plynut’ prvym dfiom nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede:

a) ak prijimatel’ hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy najméi tym, Ze hrubo
porusuje dobré mravy, ktoré nar$aji obéianske spoluZitie alebo nezaplati dohodnutt
thradu za poskytovanu socidlnu sluzbu a ak ide o poskytovanie celoro¢nej pobytove;j
socidlnej sluzby tym, Ze nezaplati dohodnut Ghradu za socialnu sluzbu za ¢as dlhsi ako
tri mesiace alebo plati len &ast’ dohodnutej uhrady a dlzna suma presiahne trojnisobok
dohodnutej mesacénej thrady,

b) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je zmeneny ucel poskytovanej
socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre
poskytovatel’a znamenalo zrejmu nevyhodu,

c¢) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby ak sa zmenili
skuto&nosti rozhodujtice na ur¢enie uhrady za socialnu sluzbu,

d) mesto/obec rozhodne o zaniku odkazanosti prijimatel’a na socialnu sluzbu,

e) prijimatel’ bez vazneho dévodu nevyuziva socidlnu sluzbu po dobu dlhSiu ako Sest” po
sebe nasledujicich mesiacov; za vazny dévod sa povazuje najmé pobyt v zdravotnickom
zariadeni.

CL19
Zavereéné ustanovenia

Tento domaci poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych prijimatel'ov, ktorym je poskytovana
socialna sluzba v ZpS a na zamestnancov, ktorym dodrZiavanie niektorych ustanoveni tohto
poriadku vyplyva z ich pracovnej naplne.

PoruSenie ustanoveni tohto poriadku zamestnancom sa povazuje za poruSenie pracovnej
discipliny, ktoré sa riesi v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov (Zakonnik prace).

PoruSenie ustanoveni tohto poriadku prijimatelom sa povaZuje za poruSenie zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby, ktoré sa riesi v zmysle uzatvorenej zmluvy.
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Tento doméci poriadok je uloZeny u vedicej ZSS Trillium a v spolo&nom priestore na
nastenke je pristupny vSetkym prijimatel'om a zamestnancom.

V3etci prijimatelia a zamestnanci musia byt s tymto domacim poriadkom ako aj s jeho
zmenami a doplnkami obozndmeni. Za obozndmenie prijimatelov je zodpovedna socialna
pracovniCka preukdzatelnym spdsobom (oproti podpisu). Za oboznimenie zamestnancov je
zodpovedna vedica ZSS Trillium preukazatelne (oproti podpisu).

Tento Dom4ci poriadok nadobida G¢innost’ diia 1.4.2025.

V Starej Cubovni, 25.03.2025

o 2
Spracovala: Mgr. Gabriela Kravédkovd
veduca ZSS Trillium






