MESTO STARA LUBOVNA

Sprava o Cinnosti a hospodareni Zariadenia socialnych
sluzieb Trillium Stara Cubovia za rok 2025
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1 ZAKLADNE UDAJE

ﬁtrllllum

zariadenie socialnych sluzieb

Nézov zariadenia: Zariadenie socidlnych sluzieb Trillium
Adresa: Obrancov mieru 37, 064 01 Stara Cubovia
Zriad’ovatel’: Mesto Stara Cuboviia

Statutar: PhDr. Cubo§ Tomko

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

1CO: 00330167

C. tétu: SK62 0200 0000 0048 9458 2553

Tel.: 0911277493

E-mail: mesto@staralubovna.sk Web: http:/www.trillium.sk

Organizacia Zariadenie socialnych sluzieb (d’alej len ,,ZSS*) Trillium Stard Cuboviia

vznikla zriad’ovacou listinou dita 1.7.2023. Zapis do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb
v zmysle § 62 az § 67 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov bol uskuto¢neny 28.08.2023. Zariadenie bolo vybudované s podporou
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky v ramci Integrovaného
regionalneho operacného programu. Zariadenie je v pdsobnosti Mestského uradu v Starej
Lubovni a jeho zriadovatelom je Mesto Stard Luboviia. ZSS Trillium zacalo svoju ¢innost’
1.1.2024.

ZSS Trillium poskytuje tieto socidalne sluZby:

Zariadenie pre seniorov — pobytova sluzba podla § 35 zékona ¢. 448/2008 Z.z., pre
osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a st odkédzané na pomoc inej osoby a ich stupent
odkazanosti je najmenej II1, s celkovym poctom 12 miest.

Denné centrum — ambulantnd sluzba podl'a § 56 zdkona €. 448/2008 Z.z., poskytovana
pre seniorov, osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym
stavom, rodi¢ov s detmi a starych rodi¢ov s vnukom ¢i vnuckou, s celkovym poctom
24 miest. V dennom centre sa poskytuje najmi socialne poradenstvo a zabezpecuje
zaujmova ¢innost’.

Jedalenn — ambulantna sluzba podl'a § 58 zakona &. 448/2008 Z.z., pre osoby bez
zabezpecenych zakladnych Zivotnych potrieb, seniorov a osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, s poctom 52 miest.

Organizacne patri ZSS Trillium pod Oddelenie socidlnych veci a bytovej politiky Mesta

Stara Cubovna. V zariadeni pracuje 19 zamestnancov, ktori v minulom roku absolvovali viaceré
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vzdelavania na dodrziavanie Pudskych prav v zmysle napliania §tandardov kvality. Sucast'ou
podpory odborného rastu zamestnancov bola aj pravidelnd supervizia, ktora prispela k
zvysSovaniu kvality poskytovanej starostlivosti, posiliiovaniu timovej spoluprace a k prevencii
syndromu vyhorenia. Jedna z opatrovateliek ziskala v priebehu roka vzdelanie ako inStruktor
socidlnej rehabilitacie a socidlna pracovniCka sa d’alej vzdelava v oblasti kontrolingu pri
dodrziavani Standardov kvality v socialnych sluzbach. Okrem toho mali zamestnanci pocas
sledovaného obdobia moznost’ zcastiovat’ sa viacerych spolo¢nych a teambuildingovych
aktivit organizovanych mestskym turadom, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej
atmosféry. Zucastnili sa tak zajazdu do Krakova, Sportovych dni, ako aj spolocenskych stretnuti
pri prilezitosti roznych sviatkov ako st den zien alebo Viano¢ného vecierka.

Budova a vybavenie

Budova ZSS Trillium je dvojpodlaznd — na prizemi sa nachadza jedalen, kuchyna a
denné centrum, na poschodi su tri bytové jednotky zariadenia pre seniorov. Budova ma
dostatocne Siroky vytah vhodny aj pre prevoz postele, centralnu signalizaciu poziaru a
signaliza¢né zariadenia na privolanie pomoci v izbach, hygienickych zariadeniach a spolo¢nych
priestoroch. Ubytovanie klientov je zabezpecené v dvojlézkovych izbach s obyvackou a
kuchynkou v obytnych bunkdch. Areédl zariadenia zahffia parkovisko, zahradu a terasu s
vyhl'adom na Cubovniansky hrad.

2 PREHLAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB

2.1 Poskytované sluzby

V ZSS Trillium sa poskytuju tri druhy socidlnych sluZieb podla zdkona ¢. 448/2008 o
socialnych sluzbach:

e Zariadenie pre seniorov — pobytova sluzba poskytujuca komplexnt starostlivost’
osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby, vratane
ubytovania, stravovania, socialnej a zdravotnej starostlivosti, podpory samostatnosti a
zaujmovej ¢innosti.

e Denné centrum — ambulantnd sluzba zamerand na podporu samostatnosti,
vol'nocasovych aktivit, socidlnych kontaktov a socidlnej rehabilitacie seniorov ¢i 0sdb
s nepriaznivym zdravotnym stavom.

e Jedalen — ambulantna sluzba poskytujuca stravovanie seniorom a osobam s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, vratane rozvozu
stravy do domécnosti a podpory zdravého, pravidelného stravovania.

2.2 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov bola v roku 2025 poskytovana starostlivost’ v sulade s
povinnostami vyplyvajucimi zo zakona ¢. 448/2008 Z.z.: ubytovanie a stravovanie, pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej osoby, socialna pomoc a socidlna rehabiliticia, zdujmova
a volnocasova c¢innost, tschova cennych veci. Stcasne prebiehali aktivizacné Cinnosti a
individualne planovanie, pricom klienti mohli vyuzivat moznosti zapojenia do aktivit vdennom
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centre, jedalni, komunitnej zdhrade a pri stretnutiach s dochadzajucimi seniormi, ¢im sa
podporovala ich socidlna inkluzia a kvalita kazdodenného zivota.

e R A -

Zariadenie bolo celoro¢ne plne obsadené. K 31.12.2025 bolo v zariadeni 12
prijimatelov socidlnych sluzieb, ztoho 4 muzi a8 zien. K uvedenému ditu malo devit
prijimatelov VI. stupeit odkazanosti a dvaja V. stupen.

Zariadenie pre seniorov ma aktivnu spolupracu s dobrovol'nikmi z programu DofE, ktori
pravidelne dochddzaju medzi klientov. Dobrovolnici st Studenti Cirkevného gymnazia
susediaceho so zariadenim, prispievaju k vytvaraniu prijemného a podporného prostredia, ktoré
obohacuje pobyt seniorov v zariadeni.

V nadvidznosti na tieto aktivity zariadenie systematicky podporovalo aj zapdjanie
klientov do SirSieho komunitného zivota, a to prostrednictvom ucasti na kultarnych,
duchovnych a spolocenskych podujatiach, ako st navsteva gréckokatolickeho chramu,
kaviarne, plavarne v letnom obdobi ¢i misijného jarmoku organizovaného cirkevnou $kolou
s moznost'ou zakupenia zaujimavych vyrobkov. Uvedené aktivity s realizované v ramci
aktiviza¢ného a integra¢ného programu zariadenia a maju za ciel’ posiliiovat’ socialne vizby,
podporovat’ aktivne prezivanie a zaclenenie klientov do SirSej miestnej komunity.
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V ramci skvalitiovania poskytovanej starostlivosti sme nadviazali spolupracu s
fyzioterapeutkou, ktora bude pravidelne vykonavat’ intervencie u nasich klientov, konzultovat’
nastavenie a realizaciu cvicebnych aktivit, ¢im prispieva k spravnemu a individualne vhodnému
pohybovému rezimu prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

V zariadeni je pravidelne zabezpeCovana duchovna sluzba, ktora prebicha na mesac¢nej
baze. Gréckokatolicky knaz otec Mikula§, redemptorista, navStevuje zariadenie spravidla v
piatok pred prvym piatkom v mesiaci, pricom poskytuje prijimatel'om socidlnej sluzby sviatost’
zmierenia, sviatost’ svitého prijimania a v pripade potreby aj sviatost’ pomazania chorych.

Zaroven bola dohodnutd realizicia pravidelnych liturgickych sldveni —
gréckokatolickych aj rimskokatolickych bohosluzieb — uréenych pre klientov zariadenia, ktoré
sa budu konat’ raz mesac¢ne v priestoroch Denného centra.
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V auguste 2025 sme v priestoroch nasej komunitnej zdhrady usporiadali Zahradna
rodinnu slavnost’. Toto podujatie spojilo prijimatel'ov socidlnej sluzby s ich rodinnymi
prisluSnikmi, s vedenim a persondlom zariadenia v neformalnej priatel'skej atmosfére. Okrem
spolo¢ného travenia Casu a zdiel'ania sktsenosti pri zvladani naro¢nych zivotnych situécii rodin
bola slavnost’ aj priestorom na vyjadrenie spokojnosti, ako aj na formulovanie navrhov a priani.
Systematicky pristup k zistovaniu potrieb klientov sme potvrdili aj v zavere roka, kedy sme
spokojnost’ prijimatel'ov zistovali formou anonymného dotaznika. Podrobné vyhodnotenie,
preukazalo, ze klienti su s poskytovanymi sluzbami vel'mi spokojni. Zaroven vsak prinieslo
1 nové napady a myslienky, ktoré chceme postupne zapracovavat’ do aktivit zariadenia.

Zariadenie rozvija aj spolupracu s d’al§imi instituciami, napr. v ramci projektu ,,Kol’ko
lasky sa zmesti do krabice od topanok* boli aj v naSom zariadeni obdarovani prijimatelia
socidlnych sluzieb vo viano¢nom obdobi, ¢im precitili I'udsku blizkost’ a spolupatri¢nost’.
Zaroven sa Crta aj d’alSia spolupraca s uvedenym obc¢ianskym zdruzenim, ktord by zariadeniu
umoznila ziskat terapeutické pomdcky a nacvik prace s nimi.

O kvalite a nastaveni nasej prace sved¢i aj fakt, ze pocas celého roka sme
neevidovali Ziadnu oficidlnu st’aZnost’.




»ZIJEME KOMUNITU*

2.3 Denné centrum

Denné centrum poskytuje pre seniorov, osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom, rodicov s detmi a starych rodi¢ov s vnukom ¢i vnuckou
ambulantnt socialnu sluzbu.

Denné centrum v roku 2025 pokracovalo v realizacii pravidelnych aktivizaénych a
vol'nocasovych c¢innosti zameranych na podporu samostatnosti, socidlnych kontaktov a
psychickej pohody seniorov. Program bol prisposobovany individudlnym schopnostiam a
potrebam tucastnikov tak, aby podporoval ich motivaciu, sebarealizaciu a radost’ z aktivne
prezivaného casu.

Tesi nas, ze sa jednou homogénnou komunitou stali prijimatelia socialnej sluzby
zariadenia pre seniorov so seniormi mesta, ktorym boli spolocne poskytované aktivizacné
¢innosti, aktivity pracovno-rehabilitacného charakteru, cvicenia a aktivity s prvkami tréningu
pamiti, ktoré podporovali kognitivne schopnosti, samostatnost’ a socidlnu inkliziu ucastnikov.

Osvedcila sa i vyborna spolupraca s mestskou materskou Skolou na Tatranskej ulici
v Starej Lubovni, ktord pripravila pre seniorov a klientov pobytovej Casti zariadenia rad
aktivit, vratane skladania puzzle, aktivit s prvkami muzikoterapie a spolocného pecenia
medovnickov pocas predvianocného obdobia. Tieto aktivity boli vel'mi prijemnym oZivenim a
povzbudenim pre naSich klientov a ziskali si mimoriadny ohlas, dokonca si ich vS§imla aj
Slovenska televizia.

Priestor denného centra poskytuje zazemie pre kluby seniorov: Mestsky klub
dochodcov, Mestska organizacia Jednoty dochodcov Slovenska, Krest'ansky klub seniorov,
Cesky spolok a Slovensky zviz protifasistickych bojovnikov. Clenovia tychto subjektov sa v
priestoroch centra pravidelne stretavaji pri svojich klubovych aktivitach, ¢lenskych schddzach,
zaujmovych stretnutiach, nacvikoch spevackych skupin, ako aj pri rekrea¢no-Sportovych
aktivitach.

Osobitne obl'ibenou aktivitou je stolny tenis, ktory si ziskal stabilni skupinu
¢astnikov. Cinnost’ tejto skupiny je koordinovand poverenym zastupcom z radov ¢&lenov,
priCom stretnutia prebiehajii pravidelne niekolkokrat tyzdenne vo vopred dohodnutych
terminoch.  Kluby navzijom medzi sebou udrziavaju velmi dobré vzajomné vztahy
a spolupracu. Aj vd’aka tomu sa v spolocnom prepojenom priestore jedalne a denného centra
pocas roka organizovalo viacero spoloc¢enskych a kultirno-hudobnych podujati. Realizovali sa
tu vyrocna clenskd schodza Mestského klubu dochodcov, stretnutie pri prileZitosti oslav Dna
matiek a Diia otcov, stretnutie spojené s opekackou, otvorenie komunitnej zdhrady, Katarinska
zédbava auz osvedceny druhy ro¢nik MikulaSskeho posedenia v predvianotnom obdobi.
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Uvedené podujatia sa tesili poCetnému zaujmu ucastnikov, pricom priemerna tcast’ dosahovala
priblizne 80 0s6b a najvysSia zaznamenana tcast’ bola 110 ucastnikov.

Pri vicSine realizovanych podujati boli zabezpecené aj stravovacie sluzby
prostrednictvom kuchyne, ¢im dochddzalo k prepojeniu sluzby denného centra a sluzby jedalne
a k poskytovaniu komplexnych sluZieb pre seniorov.

Viaceri seniori vytvorili stabilnii skupinu, ktord aktivne participuje na organizovani
spolocenskych podujati, priprave priestorov a celkovej koordinécii aktivit.

V dennom centre sa v roku 2025 sformovala stila skupina zien s nazvom ,,gikovné
ruky,” ktoré¢ sa venuju tvorbe réznych dekorativnych predmetov. Vytvory skupiny nielen
rozvijaju zrucnosti a kreativitu ¢leniek, ale prinasaju radost’ aj ostatnym seniorom — vyuZzivaji
sa ako darceky ¢i dekoracie pri spolocenskych stretnutiach, podujatiach a vo vol'no¢asovych
aktivitaich zariadenia. Zaroven vytvaraji aj priestor pre stretnutie pri kdve a vzajomnych
rozhovoroch. V uplynulom roku predstavili svoje prace na vystave v Cubovnianskej kniznici.
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Komunitna zahrada

V letnom obdobi bola v aredli zariadenia v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim Misia
usmev a nadej zrealizovana komunitna zahrada. Tento priestor bol navrhnuty ako inkluzivne
a bezpecné miesto podporujuce socidlny kontakt, pohybové aktivity a environmentilne
povedomie klientov aj SirSej verejnosti. Zahrada je vybavend bezbariérovymi chodnikmi,
zvySenymi zdhonmi, oddychovymi zénami, altdinkom, prvkami na zber dazd’ovej vody a
kompostovanim. Sucast’'ou jej konceptu su aj terapeutické a ekologické prvky, ako bylinkova
zahrada, prirodné dekoracie a relaxa¢né miesta s vyhl'adom na okolita krajinu.

Kruacové prvky komunitnej zahrady:

e Bezbariérovy pristup a bezpecnost: §iroké chodniky, zvySené zahony, osvetlenie,
lavicky, oplotenie

e Zdhradné prvky a funkcné zomy: pestovanie zeleniny, byliniek a kvetov, altanok,
oddychové zony, sudy na zber dazd’'ovej vody, kompostovisko

o Socidalne a komunitné aspekty: priestor na prednasky, pikniky, spolocné aktivity,
zapojenie §irSej komunity

o FEkologické a terapeutické prvky: bylinkovd a aromaterapeutickd zihrada, vtacie
napéjadlo, relaxa¢né zony s vyhl'adom na Cubovniansky hrad

Realizované aktivity a rozvijand spolupraca potvrdili vyznam denného centra ako
priestoru podporujuceho aktivne starnutie, prevenciu socidlnej izolacie a posiliiovanie
komunitnych vézieb v meste.
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2.4 Jedalen

V roku 2025 zaznamenala jedalen vyrazny narast poctu pravidelnych stravnikov, a to
priblizne o 50 % oproti predchadzajicemu obdobiu. Od septembra 2025 bol pocet prihlasenych
stravnikov (seniorov mesta) navySeny na 200. Kuchyna zabezpeCovala pripravu stravy
priemerne pre 172 stravnikov denne. Za rok jedalen pripravila celkovo 42 375 jedal pre
seniorov, zamestnancov, ale aj prijimatelov pobytovej socidlnej sluzby. Kym v januari bol
priemerny pocet jedal na jeden denn 124, v novembri to uz bolo 159 a v decembri 150 obedov
v pracovnych dioch.

Tabul’ka 1: Prehl’ad odobratych obedov

Prehlad obedov za rok 2025

5000

4000
3000
2000
1000
0 seniori
RN Q§ SN ¥ L E
Q & ‘
o & @ v v\’% Q,@(Q O\é‘o & &
32 SRS
H seniori SPOLU (seniori+zamestnanci+ pobytovi)

O sluzbu stravovania bol zo strany obyvatel'ov mesta stabilny a priebezne narastajici
zaujem. Dopyt po poskytovani tejto socialnej sluzby bol po&as roka priebezne dopliiany novymi
ziadatel'mi a kapacita sluzby bola kontinualne napiiian4 a postupne navysovana. K 31.12.2025
zostali nevybaveni 6smi Cakajuci na poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni. Uvedeny vyvoj
poukazuje na vyznam sluzby jedalne pri podpore zotrvania seniorov a osdb s nepriaznivym
zdravotnym stavom v prirodzenom domacom prostredi.

Snahou zariadenia je zabezpecit’, ¢o najvysSiu stravovanost’ priamo v jedalni, aby sa
tym zabezpecili, o najnizsie ndklady na obalovy material a vyvoz preprevadzku, ale najmé pre
stravnikov. Nepopieratelnym bonusom stravovania v jedalni je aj mozZnost’ travenia d’alSieho
popoludnajsieho ¢asu v priestoroch denného centra a vyuzivanie jeho komunitnych aktivit.

11
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Tabul’ka 2: Porovnanie po¢tu odobratych jedal v jedalni, balené na odber, rozvoz do
domacnosti

Porovnanie v jedalni, priamy odber, rozvoz

2000
1500
1000
500|||||||| ||I||||I
S S
O 0 Q S ‘0 ‘O ‘0
& <<é°k @lb v v\)% @6\ O\é'o Qz@ gef(\
Q o @
% s Q

H Balenie M Jedalen M Rozvoz

Okrem zabezpecovania pravidelného stravovania sa jedalen podiel’ala aj na priprave
obCerstvenia a pohostenia pri rdoznych spoloCenskych a komunitnych podujatiach
organizovanych v dennom centre alebo pre seniorov mesta, napriklad pri otvoreni komunitne;j
zahrady, faSiangovej zabave, podujati ,,Privitanie leta* a d’alSich aktivitach.

Zariadenie zaroven zabezpecuje rozvoz stravy autom do domécnosti seniorov v Starej
Lubovni, ¢o vyznamne prispieva k ich samostatnosti a kazdodennej kvalite zivota.

V zaujme zvySovania kvality a pestrosti stravovania je v zariadeni pre seniorov zriadena
stravovacia komisia. Jej ¢lenmi su veduca jedalne, zdravotna sestra, zastupca prijimatelov
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socidlnej sluzby, opatrovatelka, socidlna pracovnicka a kuchar. Komisia pravidelne
vyhodnocuje spokojnost’ prijimatel’'ov so stravou, podava navrhy na upravu jedalneho listka a
podiela sa na zlepSovani organizacie stravovania v zariadeni.

Pracovny tim kuchyne sa v priebehu roka stabilizoval — do timu pribudli dve kucharky
zo Skoly Za vodou, kde sa rekonstruuje kuchyna. Tento krok posilnil persondlnu stabilitu,
zefektivnil prevadzku a prispel k udrziavaniu vysokej kvality poskytovanej stravy. Ku kvalite
poskytovanej sluzby prispeli aj vzdeldvania na dodrziavanie HACCP a diétneho stravovania.

Stravnici m6zu svoje podnety, pochvaly ¢i pripomienky vyjadrit’ prostrednictvom
schranky priani a st'aznosti, zaslanim e-mailu, alebo vyuzit moznost’ osobného kontaktu priamo
s personalom kuchyne. Kazdy doruc¢eny nazor je pre kuchyiiu cennym podkladom pre d’alSie
skvalitnovanie poskytovanej sluzby.

3 STRATEGICKY RAMEC ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB
TRILLIUM

Spolo¢na misia vietkych socialnych sluZieb Mesta Stara Puboviia je : ,,Zijeme komunitu.“

3.1 Vizia

Strategickou viziou Mesta Stara Lubovia je poskytovat kvalitné socidlne sluzby, ktoré

podporuju o najvyssiu mieru sebestacnosti a autondmie prijimatelov socialnej sluzby,
Jjednotlivcom — obyvatelom mesta, ale aj rodinam a celej komunite.
Socialne sluzby poskytovat na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou
ludskych prav a zakladnych slobod. Zamerat' sa na také opatrenia, programy a postupy, ktoré
by prostrednictvom podpory viedli k zlepSeniu zdravotného stavu, podporovali aktivny Zivot
a vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti so zameranim na
prevenciu socidalneho vylucenia, budovanie silnej komunity a doraz na prechod :z
inStitucionalnej na Siroku komunitnu uroven.

Zariadenie socialnych sluzieb Trillium je otvorené a zivé komunitné zariadenie, v
ktorom seniori aktivne prezivaji kazdodenny Zivot, st prirodzenou sucastou diania a
spoluvytvarajli komunitu. Viziou zariadenia je budovat prostredie, ktoré prepaja odbornu
socialnu starostlivost’ s aktivnym komunitnym Zivotom, podporuje medzigenerané prepajanie
a vytvara priestor pre dostojné, bezpecné a zmysluplné starnutie.

3.2 Poslanie

Poslanim Mesta Stara Luboviia je poskytovat' socidlne sluzby v zmysle Zakona C.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach ako sucast socialnej politiky mesta. Poslanie socidlnej
sluzby je definované a regulované zdakonom a dohodou s prijimatelom socidlnej sluzby, a to
predovsetkym zmluvnou formou. Poslanie (predmet cinnosti) vychadza z druhu socidlnej
sluzby.

Poslanim zariadenia socidlnych sluzieb Trrilliumje vytvarat podmienky pre aktivny
komunitny zivot seniorov prostrednictvom denného centraa zaroven poskytovat’ kvalitné a
dostupné socialne sluzby v zariadeni pre seniorov pre odkdzanych prijimatel’ov.
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Zariadenie zabezpeCuje komplexnu odbornu starostlivost o odkazanych prijimatelov,
podporuje ich samostatnost’, dostojnost’ a individualne potreby a zarovenn im poskytuje
primeranu mieru podpory a bezpecia podl'a ich aktualneho zdravotného a socialneho stavu.
Stucastou poskytovanych sluzieb je aj jedalen, ktora zabezpecuje stravovanie pre seniorov
vyuzivajucich denné centrum aj pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb v zariadeni, ¢im prispieva
k prepojeniu jednotlivych foriem starostlivosti do funkéného celku.

3.3 Strategické ciele

Stratégia v socialnych sluzbach je sposob, ktorym poskytovatel organizuje poslanie a
viziu. Je zaloZena na potrebach zainteresovanych stran a podporovand prislusnymi
koncepciami, cielmi, planmi a procesmi. Ide o prostriedky, metody, procesy a zdroje potrebné
na dosiahnutie strategickych cielov.

Strategické ciele v socidlnych sluzbach su dlhodobé konkrétne zamery, vztahy a vysledky, ktoré
urcuju smerovanie a rozvoj socidalnych sluzieb vo vSetkych formach, ¢i uz terénnou,
ambulantnou alebo pobytovou formou. Strategické ciele su spracované metodikou SMART.

Strategické ciele Mesta Stara Luboviia v oblasti socidlnych sluZieb si:

1. Zvysovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb

. Zabezpetit' implementaciu a napiianie $tandardov kvality.

. Zaviest’ pravidelnt superviziu minimalne raz ro¢ne pre vSetky registrované socialne
sluzby.

. Zistovanie spitnej vdzby — v zariadeni Trillium zasadnutim vyboru obyvatelov,

stravovacej komisie, zabezpecenim schranok dovery a pravidelne vyhodnocovanymi
individudlnymi pldnmi, raz ro¢ne hodnotit’ spokojnost’ prijimatelov, pribuznych a
komunity — dotaznikovym zistovanim.

. Podporovat’ samostatnost’, dostojnost’ a aktivizaciu prijimatelov, posiliovat
medzigeneracné a komunitné prepdjanie.

. Rozvijat’ komunitny Zivot seniorov prostrednictvom denného centra, organizovat
kultarne, spolo¢enské a Sportové podujatia, rozvijat’ dobrovolnicke aktivity a zapéjanie
prijimatel'ov

2. Rozsirit' ponuku sluzieb podla poZiadaviek komunity, podporit’ komunitnu

spolupracu.

. Zvysit efektivitu poskytovanych sluzieb (porovnanie poctu vydanych jedal, obsadenost’
zariadenia pre seniorov, pocet klientov vyuzivajucich socialne sluzby denného centra).

. Overit’ moZnost’ rozSirenia socialnych sluzieb — pozi¢iavanie pomdcok, prepravna
sluzba, prip. zriadenie d’alSich socialnych sluzieb podla aktudlnych potrieb.

. Dotvarat’ komunitna zdhradu a naplno vyuzivat’ jej potencial na preventivne, kultirne a

aktiviza¢né komunitné programy. Nastavit' program pravidelnych a prilezitostnych
aktivit komunitnej zdhrady, sledovat’ zaujem o tieto aktivity.

. Zapdjat’ klientov a ich rodiny, komunitu do rozhodovania o socialnych sluzbach —
pravidelnym zistovanim nézorov, organizovanim spolo¢nych stretnuti.

3. Podporit’ vzdelavanie a profesionalny rast zamestnancov
. Vypracovat’ plan vzdelavania zamestnancov.
. Zaviest’ interné Skolenia, motivovat’ k d’alSiemu vzdelavaniu.
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Zvysit efektivitu a transparentnost’ riadenia zamestnancov

Zlepsit’ internu komunikéciu, zabezpecit’ vyuZzivanie elektronického systému evidencie
a dokumentacie.

Zverejnovat’ spravy o ¢innosti, plany ¢innosti a vysledky hodnoteni.

Zabezpedlit’ udrzatel’'né financovanie sluZieb

Diverzifikovat’ zdroje: Statne dotacie, 2% z dani, granty, fundraising.
Minimalizovat’ prevadzkové ndklady pri zachovani kvality.
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4 EKONOMICKE UKAZOVATELE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socialnych sluzieb Trillium je rozpoctova organizécia, ktord nema svoju
vlastni pravnu subjektivitu. Hospodari podl'a schvéaleného rozpo¢tu Mesta Stard Cubovna v
sulade so zdkonom NR SR €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov. Uétovnictvo sa vedie na ekonomickom oddeleni Mesta Stara Luboviia.

Na svoju ¢innost’ mdze prijimat financné a vecné dary.
Ekonomicky opravnené vydavky podl’a druhov sluzieb:

Druh poskytovanej SS: Zariadenie pre seniorov
Forma poskytovane] SS: pobytova

Ekonomicky opravnené vydavky v € v eurach
1. |Mzdy, platy, ostatne osobne vyrovnania 159 438,00
2. |Poistné na socialne poistenie, poistné na
zdravotné, prispevky na déchodkové sporenie 57 463,00
3. |Cestovne nahrady 0,00
4. |Energie, voda, komunikacie 16 283,00
5. |Material 11 235,00
6. |Dopravné 0,00
7. |Rutinnd a $tandardna udrzba okrem jednorazovej
udrzby a havarijnych stavov 0,00
8. |Najomné okrem dopr. prostriedkov, Specialnych
strojov, pristrojov a zariadeni, techniky 0,00
9. |Sluzby 22 787,00
10. |BeZné transfery - odstupné, odchodné,
nahrada prijmu PN 5 413,00
11. |Odpisy hmotného a nehmotného majetku
zak. €. 595/2003 Z.z. 0,00
SPOLU VYDAJ 272 619,00
Prijmy
1. |Prispevok MPSVaR 115 200,00
2. |Iné primy, dary 0,00
3. |Prijem od klientov 94 328
SPOLU PRIJEM 209 527,70
z rozpoctu mesta 63 091,30
Celkovy pocet registrovanych miest i 12,00
Pocet mesiacov (plna obsadenost od 12.3.2024) 12
Ekonomicky opravneny vydavok na miesto v zariadeniv € 1 893,19
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Druh poskytovanej SS: Jedalen
Forma poskytovanej SS: ambulantna

Ekonomicky opravnené naklady v €
1. |Mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania 85 284,00
2. |Poistné na socialne poistenie, poistné na
zdravotné, prispevky na déchodkoveé sporenie 27 727,00
3. |Cestovne nahrady 0,00
4. |Energie, voda, komunikacie 7 586,00
5. |Material 118 357,00
6. |Dopravne 0,00
7. |Rutinna a Standardna udrzba okrem jednorazovej
udrzby a havarijnych stavov 0,00
8. [Najomné okrem dopr. prostriedkov, Specialnych
strojov, pristrojov a zariadeni, techniky 0,00
9. [Sluzby 32 555,00
10. |BeZné transféry - odstupné, odchodné,
nahrada prijmu PN 736,00
11. |Odpisy hmotného a nehmotného majetku
zéak. €. 595/2003 Z.z. 0,00
SPOLU VYDAJ 272 245,00]
Prijmy
1. |Prispevok MPSVaR 0,00
2. |Priem od klientov 177 109,00
SPOLU PRIJEM 177 109,00
z rozpocCtu mesta 95 136,00
Celkovy poCet vydanych jedal za rok 2025 42 375
Ekonomicky opravneny vydavok na jedno jedlov € 6,42
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Druh poskytovanej SS: Denné centrum

Forma poskytovane] SS: ambulantna
Ekonomicky opravnené naklady v €
1. |Mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania 13 075,00
2. |Poistné na socialne poistenie, poistné na
zdravotné, prispevky na déchodkové sporenie 4 699,00
3. |Cestovné nahrady 0,00
4. |Energie, voda, komunikacie 2 054,00
5. |Material 2 752,00
6. |Dopravné 0,00
7. |Rutinna a Standardna udrzba okrem jednorazovej
udrZzby a havarijnych stavov 0,00
8. |Najomné okrem dopr. prostriedkov, Specialnych
strojov, pristrojov a zariadeni, techniky 0,00
9. |Sluzby 2 589,00
10. |Bezné transféry - odstupné, odchodné,
nahrada prijmu PN 0,00
11. |Odpisy hmotného a nehmotného majetku
zak. €. 595/2003 Z.z. 0,00
SPOLU VYDAJ 25 169,00
Prijmy
1. |Prispevok MPSVaR 0,00
2. |prijem od klientov 0,00
SPOLU PRIJEM 0,00
Z rozpoctu mesta 25 169,00
Celkovy pocCet registrovanych miest 24
PocCet mesiacov 12
Ekonomicky opravneny naklad na miesto v € 87,39

Spracovali: Mgr. Lenka Mikloskové, socidlna pracovnicka
Mgr. Maria RasSova MBA, ved. Oddelenia socialnych sluzieb a bytovej politiky

18




»ZIJEME KOMUNITU*
5 PRILOHY

Priloha ¢.1 Harmonogram pravidelnych aktivit denného centra

q@# trillium

% rwrsadanie nacialmpch slakiek

DENNE CENTRUM

Sociglna sluzba mesta Stard tuboviio
pra aktivne trdvenis volného tasu
najma saniorov. Vstup je bezplatny.
(Budova byvalej kotolne -

za nemocnicou, vedla cirkevne] skoly.)

PONDELOK

14:00 - 16:00
SPEVACKY KRUZOK

Megisky klub senicroy

TOROK

10:00-12-00 100 ~ 160

STREDA

8:30-12-00 1400 = Mo
RUCNE PRACE PING - PONG, spol.hry
akrem 1atrady v e
STVYRTOK
1|:|:I:II;I - 12:;-5 i | &A0e0 = ]E:I:II:I
AKTIVIZACNE DOPOLUDNIE CAJOVNA, KAVIAREM

s kiientmi pobytovej Casti zariadenia

PIATOK
1000 - 12:00 1300 - 168:00
ARThIZACHE DOPOLUIDMIC KLUE PALISKOWANE] CIPKY

5 Kliermi pobytove] £asti sariadenia

‘

AKTIVIZACNE DOPOLUDMIE SPEVACKY KRUZOK

s kiientmni pobytovej Casti zariadenia  Jednola dichodeoy Slovendka
| mestska organizacal

kontakt: Mgr. Lenka MikloZkovd, 0848 484 027
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,,ZIJEME KOMUNITU%

Priloha ¢. 2 Ro¢ny plan mestského klubu déchodcov

MESTSKY KLUB DOCHODCOV
plan prace na rok 2026

FEBRUAR JUM AUGLST OKTOBER
WWrocna
tlenska Opekatka - Saretnustie pri Schodza prl
schodza privitanie ket guiasi v prilazitost]
- Kupaloch Mesiaca Octy
Kopallsko a Ruzhachy k starsim
MAREC Wellness
Dan an Kopela Sportovy den | |
posadenia Ruzbiachy
" 4 NOVEMBER
Jedldstargch | ———————————
miatar JUL SEPTEMBER Katarinska
APRIL Put do Levoce Opakacka -
Navetova I'ﬂ-lzll.'lt:ll:as S
kina PUx saniorow Bt SR
s Charlia Spié e
' Kuktarng
MAJ podujatie Mikulitske
Den matiok 3 -
olcov e I
iposedania) g I
. J
BESEDY:
= 5 LEKAROM
« POLICIOU - PREVENCIA KOMNTAKTMNE TEL CISLA
KRIMINALITY, - 0248 434 027
= SHISTORIKOM - 0977 950 306
+ FENSKY DEN -
KADERNIK, VIZAZISTA
KRUZOK SIKOVNYCH RUK
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»ZIJEME KOMUNITU*

Priloha €. 3 Ro¢ny plan aktivit zariadenia pre seniorov — TRILLIUM

ﬂtrillium

9 zariadenie socialnych sluzieb

KULTURNO - SPOLOCENSKY
HARMONOGRAM ZARIADENIA PRE
SENIOROV NA ROK 2026

JANUAR

FEBRUAR

MAREC

APRIL

JUL
AUGUST
SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

NOVOROCNY PRIPITOK

TROJKRALOVA NAVSTEVA DETI ZO SKD
CIRKEVNEJ SKOLY

NAVSTEVA MS TATRANSKA. POSEDENIE PRI
CAJI

e FASIANGOVA ZABAVA
e NAVSTEVA MS TATRANSKA: SPEV PESNICIEK

e POBOZNOST KRIZOVEJ CESTY
e NAVSTEVA MS TATRANSKA: BASNICKY

e VELKONOCNE RANAJKY POSVATENYCH

JEDAL
NAVSTEVA MS TATRANSKA: HUDOBNE
NASTROJE

VYLET DO PRIRODY/ PUTNICKE MIESTO
NAVSTEVA MS TATRANSKA: SPOLOCNE
KRESLENIE

POSEDENIE V ZAHRADE
NAVSTEVA MS TATRANSKA: CVICENIE S
LOPTICKAMI

ZAHRADNA RODINNA SLAVNOST

GRILOVACKA V KOMUNITNEJ ZAHRADE
NAVSTEVA MS TATRANSKA:
NAVSTEVA MISIJNEHO JARMOKU

NAVSTEVA MISIJNEHO JARMOKU
CIRKEVNEJ SKOLY
NAVSTEVA MS TATRANSKA:

KATARINSKE POSEDENIE:
NAVSTEVA MS TATRANSKA:

MIKULASSKE POSEDENIE

NAVSTEVA MS TATRANSKA:

ODOVZDANIE VIANOCNYCH DARCEKOV
PROJEKTU KOLKO LASKY SA ZMESTI DO
KRABICE OD TOPANOK

PRIJATIE BETLEHEMSKEHO SVETLA
STEDRA VECERA

NAVSTEVA KOLEDNIKOV DOBREJ NOVINY

PRAVIDELNE SV. LITURGIE - RAZ MESACNE
PRAVIDELNE NAVSTEVY DOBROVOLNIKOV -
STUDENTOV CIRKEVNEHO GYMNAZIA
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